A   PLUSS   EGYESÜLET   ALAPSZABÁLYA
1. §
Általános rendelkezések
/1/      Az Egyesület neve: PLUSS, a Magyarországi HIV-pozitívokat Segítő Egyesület
Rövidített név: PLUSS Egyesület
/2/      Székhelye:          1097 Budapest, IX. Gyáli út 5-7.
Levelezési címe:   1097 Budapest, IX. Gyáli út 5-7.
/3/      Működési területe: a Magyar Köztársaság
/4/      Hivatalos nyelve: magyar
/5/      Az Egyesület - jogi személy
2. §
Az Egyesület közhasznúsága, céljai és feladatai
/1/      Az Egyesület közhasznú tevékenységet az egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító, egészségügyi rehabilitációs tevékenység, szociális tevékenység, családsegítés, oktatás, ismeretterjesztés, a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, az emberi és állampolgári jogok védelme területén kívánja kifejteni.
Az Egyesület közhasznú szolgáltatásaiból nem csupán az Egyesület tagsága, hanem az arra rászoruló minden HIV-pozitív személy, illetőleg a szolgáltatás jellegétől függően bármely személy részesülhet.
/2/      Az Egyesület célja a HIV-pozitívok és AIDS betegek közösségi élete feltételeinek megteremtése, szociális és pszicho-szociális gondozás biztosítása, a szociálisan rászorulók anyagi támogatása, az ápolásra szorulók otthoni ellátásának megoldása, gazdasági és jogi érdekvédelmük ellátása. Az Egyesület céljának tekinti az AIDS megelőzését, a vírus esetleges továbbterjedésének fékezését szolgáló felvilágosítást és propagandát.
a)        A szervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt.
Közvetlen politikai tevékenységnek minősül a pártpolitikai tevékenység, továbbá országgyűlési képviselő, megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelölt állítása.
/3/      Az Egyesület feladatai:
a)        Az újonnan felfedezett szeropozitív személyeket átsegíti a kezdeti pszichés (pszicho-szociális) nehézségeken.
b)        Rendezvényeket, az egészségfenntartást, a pszichés kondíció megőrzését és javítását, a csoport-összetartozást szolgáló rendszeres összejöveteleket, hasonló tárgyú előadásokat szervez az érintettek gondozása és érdekeinek képviselete, védelme érdekében.
c)        Szervezett segítséget nyújt a szeropozitív személyek jogvédelméhez, munkahelyi problémáik megoldásához.
d)        Segítséget szervez és nyújt az otthoni gondozásra szoruló szeropozitív személyek, ill. megbetegedettek számára (házi gondozás, étkeztetés, mosás, takarítás, stb. területeken).
e)        Ismerkedési és társas együttléti lehetőségeket teremt és biztosít (személyesen, vagy levelezés útján történő kapcsolatfelvétel révén) HIV-pozitívoknak.
f)          Kapcsolatokat alakít és ápol mindazon belföldi és külföldi állami intézményekkel és társadalmi szervekkel, amelyek tevékenységük céljában hasonlóságot, vagy azonosságot mutatnak a PLUSS Egyesületével.
g)        Állami, társadalmi és egyéb szervek felkérésére, ill. saját kezdeményezésre véleményt ad a HIV/AIDS-szel kapcsolatos jogszabályok tervezeteihez és minden más szakmai, elvi és gyakorlati kérdésben.
h)        Képviseli a tagság véleményét a nyilvánosság előtt.
i)          Korszerű oktató, felvilágosító és tájékoztató anyagokat juttat el a leginkább veszélyeztetett - kockázatos szexuális viselkedést tanúsító - csoportokhoz.
j)          Az Egyesület feladatainak megvalósítása érdekében szorosan együttműködik állami, társadalmi és egyéb szervekkel, magánszemélyekkel.
k)        Felkutatja és összefogja mindazok segítő jobbját, akik az Egyesület céljaival egyetértenek és szellemileg, gyakorlati eszközökkel, vagy anyagilag hajlandóak támogatni azt.
l)          Az Egyesület céljai és feladati megvalósítása során garantálja az Egyesülettel kapcsolatban álló HIV-pozitív személyek anonimitását külső szervek és személyek vonatkozásában, és nem vállalja fel a tagjairól való adatgyűjtést és kiszolgáltatást.
m)      Az Egyesület jogosult a tagsággal nem rendelkező HIV-pozitív személyeket is támogatni.
3.§
Az Egyesület működésének nyilvánossága
/1/      Határozatok és nyilvánosság
a)        A testületi szervek döntéseit a szervezet ügyintéző szerve nyilvántartja a határozatok tárában. Ebben fel kell tüntetni a döntések tartalmát, időpontját, hatályát, a támogatók és ellenzők számarányát (nyílt szavazás esetén), személyét. 
b)        Az elnök gondoskodik a szervezet döntéseinek érintettekkel való közléséről írásban, igazolható módon. A testületi szervek döntéseit a szervezet székhelyén elhelyezett hirdetőtáblán hozza nyilvánosságra. 
c)        A szervezet működésével kapcsolatban keletkezett iratokba bárki betekinthet, a szervezet székhelyén, előre egyeztetett időpontban. A szervezet működésének módjáról, szolgáltatásai igénybevételének módjáról, valamint beszámolói közléseiről időszaki kiadványaiban és internet honlapján tájékoztatja a nyilvánosságot.
/2/      Az Egyesület éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet.
/3/      Az Egyesület által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők.
4. §
Az Egyesület tagjai
Az Egyesület tagjai közé vár minden HIV-pozitív személyt, bármilyen úton is fertőződtek.
Az Egyesület tagja lehet minden segítőkész, a HIV-pozitív rászorulókon segíteni kívánó ember és emberek közössége, illetve szervezet.
/1/      Az Egyesület tagsága
        rendes
        pártoló és
        tiszteletbeli tagokból
tevődik össze.
/2/      Az Egyesület rendes tagja az a magyar állampolgár, Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár lehet, aki 
        azonosulva az Egyesület céljaival és feladataival, legjobb tudása és képességei szerint kész azok megvalósításában rendszeresen részt venni;
        elfogadja és magára nézve kötelezőnek ismeri el a jelen Alapszabályban foglaltakat, 
        nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától.
/3/      Az Egyesület pártoló tagja az Egyesület működéséhez, tevékenységéhez anyagi és szakmai, vagy egyéb támogatást nyújtó magányszemély, jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetei.
/4/      Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki az AIDS betegség gyógyítása, kutatása terén jelentős eredményeket ért el, az AIDS betegséggel összefüggésben kiemelkedő közéleti tevékenységet folytat, vagy az Egyesület javára különleges szolgálatokat teljesített.
/5/      Az Egyesületnek külföldi állampolgár - a 4.§ /3/ bekezdésében említetteket kivéve -, csak pártoló és tiszteletbeli tagja lehet.
/6/      A pártoló és tiszteletbeli tag a közgyűlésen tanácskozási joggal jelen lehet.
5. §
A tagok jogai és kötelezettségei
/1/      Az Egyesület tagjai jogosultak:
a)        személyazonosságukat titokban tartani, azonosításukat lakcím, vagy postafiók cím útján megjelölni;
b)        az Egyesület tevékenységében, közgyűlésen és egyéb ülésein, rendezvényein részt venni, a tagok a közgyűlésen szavazati joggal vesznek részt;
c)        az egyesületi fórumokon felszólalni, javaslatokat tenni, intézkedéseket kezdeményezni;
d)        választani és bármilyen funkcióra jelölést és megválasztás esetén tisztséget vállalni az Egyesület szerveiben;
e)        az Egyesület eszközeit, szolgáltatásait és a tagságot megillető kedvezményeket igénybe venni;
f)          egyesületi tevékenységükhöz elméleti és gyakorlati segítséget igényelni.
/2/      Az Egyesület tagjai kötelesek:
a)        az alapszabály és egyéb egyesületi szabályzatok rendelkezéseit, az Egyesület szerveinek határozatait, intézkedéseit betartani, és végrehajtani,
b)        az egyesületi célkitűzések és feladatok megvalósításában legjobb tudásuk és képességeik szerint részt venni.
c)        a tagdíjat megfizetni
/3/      A pártoló és tiszteletbeli tagok jogai és kötelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval, azzal az eltéréssel, hogy a közgyűlésen tanácskozási joggal vehetnek részt, tisztségre nem választhatnak és nem választhatók.
/4/      Az Egyesület tagjai a Vezetőség számára lehetővé teszik azonosításukat.
6. §
A tagsági viszony keletkezése
/1/      A rendes tagok tagsági viszonya a belépési nyilatkozatnak a Vezetőség által történő elfogadásával keletkezik. Az elfogadáshoz két rendes tag írásos ajánlása szükséges.
/2/      A pártoló tagokat a Vezetőség veszi fel az Egyesület tagjai közé.
/3/      A tiszteletbeli tagokat a Vezetőség javaslatára a Közgyűlés veszi fel az Egyesületbe.
7. §
A tagsági viszony megszűnése
/1/      Az egyesületi tagsági viszony
        kilépéssel, vagy
        törléssel szűnik meg.
/2/      Kilépéssel szűnik meg a tagsági viszonya annak, aki ezt a Vezetőségnek írásban bejelenti. A tagsági viszony a kilépés bejelentésével azonnal megszűnik.
/3/      Törléssel szűnik meg az egyesületi tagsága annak, aki meghalt, avagy akit méltatlan magatartása miatt a Vezetőség vagy a Közgyűlés a tagok közül töröl.
/4/      Törlés a tag jogszabályba, vagy az Alapszabályba ütköző magatartása miatt, valamint akkor is megtörténhet, ha az egyesülési jog gyakorlása bűncselekmény elkövetésére való felhívást valósít meg, továbbá, ha mások jogainak és szabadságának sérelmével jár. A törlés kérdésében első fokon a Vezetőség határoz.
/5/      A törlést kimondó határozat ellen az érintett - a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül - a Közgyűléshez címzett és a Vezetőséghez benyújtott fellebbezéssel élhet. A fellebbezés elbírálásig az érintett tag tagsági jogainak gyakorlását a Vezetőség felfüggesztheti.
8. §
Az Egyesület ügyintéző és képviseleti szervei, tisztségviselői
/1/      Az Egyesület döntéshozó, ill. ügyintéző, képviseleti és ellenőrző szervei (a továbbiakban: vezető szervek) a következők:
a)        a Közgyűlés,
b)        a Vezetőség,
c)        az Ellenőrző Bizottság
/2/      Az Egyesület vezető tisztségviselői:
a)        az elnök,
b)        az ügyvezető elnök,
c)        a tiszteletbeli elnök,
d)        a Vezetőség tagjai,
e)        az Ellenőrző Bizottság elnöke,
f)          az Ellenőrző Bizottság tagjai.
/3/      Az Egyesületet az elnök képviseli, akadályoztatása esetén az ügyvezető elnök, vagy az általuk meghatározott más vezetőségi tag. Mind az elnöknek, mind az ügyvezető elnöknek egyenértékű aláírási joga van.
/4/      A bankszámla felett a vezetőség kijelölt három tagja közül bármely két tagja csak együttesen rendelkezhet. a Vezetőség határozata alapján.
/5/      A Közgyűlés az Egyesület valamennyi tisztségviselőjét – a póttagokat is – két éves, határozott időtartamra választja. A tisztségviselők újraválaszthatók. 
/6/      Az Egyesület tisztségviselőjének nem választható olyan személy, aki a megválasztását megelőző két évben olyan más, megszűnt közhasznú szervezetnél töltött be vezető tisztséget - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig -, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.
/7/      Az Egyesület tisztségviselője, illetve az ennek jelölt személy, amennyiben vezető tisztséget más közhasznú szervezetnél is betölt, köteles erről valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni.
/8/      Az Egyesület tisztségviselőinek és póttagjainak megbízatása megszűnik a tisztségviselő halálával, lemondásával, a Közgyűlés általi visszahívásával, a 2 éves megbízatási időtartam leteltével.
9.§
A Közgyűlés
/1/      Az Egyesület legfelsőbb szerve a tagok összességéből álló Közgyűlés, amely az Egyesületet érintő minden kérdésben dönthet. A közgyűlést az egyesület elnöke, akadályoztatása esetén az ügyvezető elnök, míg mindkettejük akadályoztatása esetén bármelyik vezetőségi tag hívja össze. 
/2/      A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
a)        az Egyesület Alapszabályának és egyéb szabályzatainak megállapítása és módosítása,
b)        az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveinek, tisztségviselőinek megválasztása, visszahívása,
c)        tiszteletbeli tagok felvétele és másodfokú döntés a tagok sorából való törlés ügyében,
d)        az éves költségvetés elfogadása,
e)        a Vezetőség és az Ellenőrző Bizottság éves beszámolójának elfogadása minden év május 31-ig,
f)          a közhasznúsági jelentés elfogadása,
g)        a Vezetőség által előterjesztet közgyűlési napirend elfogadása, a módosító indítványok meghallgatását követően,
h)        a Befektetési Szabályzat elfogadása,
i)          az Egyesület más társadalmi szervezettel való egyesülésének, úgyszintén feloszlatásának kimondása,
j)          az egyesületi tagdíjak kiszabásának és mértékének megállapítása,
k)        döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály, vagy alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal.
/3/      A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évenként kell összehívni. A közgyűlést írásban, legalább nyolc napos határidővel kell összehívni. A Közgyűlés nyilvános, helyét és idejét, valamint a javasolt napirendet országos napilapban is közzé kell tenni.
/4/      Rendkívüli közgyűlést kell összehívni 60 napon belül, ha a tagok egyharmada - az ok és a cél megjelölésével - azt kívánja, és azt írásban, aláírásokkal hitelesítve benyújtja a Vezetőségnek. A rendkívüli közgyűlést az elnök hívja össze írásban, a napirend közlésével.
A Közgyűlést össze kell hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, vagy ha azt az Ellenőrző Bizottság indítványozta. Utóbbi esetben a Közgyűlést az indítvány megtételétől számított 30 napon belül össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a Közgyűlés összehívására az Ellenőrző Bizottság is jogosult.
/5/    A Közgyűlés akkor határozatképes, ha a tagoknak több mint a fele jelen van. Határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, ha erről a tagokat az eredeti meghívóban előre tájékoztatták.
/6/      Amennyiben határozatképtelenség miatt a Közgyűlést el kell halasztani, a határozatképességre vonatkozó szabályok a másodszorra összehívott Közgyűlésre is érvényesek.
/7/     A Közgyűlés általában nyílt, személyi kérdésekben titkos szavazással, s az /5/ bekezdésben említettek kivételével egyszerű szótöbbséggel határoz. A Közgyűlésen megjelent tagok 50%+1 fő kívánságára azonban bármi meghatározott tárgykörben titkos szavazást kell elrendelni. Egyenlő szavazatszám esetén a levezető elnök szavazata dönt.
/8/     A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely a Közgyűlés lényeges mozzanatait és a határozatokat tartalmazza. A jegyzőkönyvet az elnök, a levezető elnök, és a jegyzőkönyvvezető írja alá, s azt a közgyűlésen résztvevő két tag aláírásával hitelesíti.
/9/      A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján
a)        kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b)        bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
Nem minősül előnynek:
        az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve
        az Egyesület által a tagoknak, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.
10.§
A Vezetőség
/1/      A Vezetőség két közgyűlés között az Egyesület legfőbb irányító - végrehajtó szerve.
/2/      A Vezetőség az elnökből, az ügyvezető elnökből és még három tagból áll. Az összesen öt rendes főt számláló Vezetőségnek legfeljebb két póttagja lehet, akiket szintén a közgyűlés választ meg, úgy, hogy a megválasztott tagokat követő legtöbb szavazatot elért két fő lesz póttag.
/3/      A Vezetőség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján
a)        kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b)        bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
Nem minősül előnynek: 
        az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve
        az Egyesület által a tagoknak, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.
/4/      A Vezetőség ülésein az Ellenőrző Bizottság elnöke és tagja tanácskozási joggal részt vehet, más meghívott(ak) is részt vehet(nek), tanácsadói minőségben is.
/5/      A Vezetőség két közgyűlés között intézi az Egyesület mindazon ügyeit, amelyeket az Alapszabály nem utalt a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.
/6/      A Vezetőség feladatai különösen:
a)        az Alapszabály és más szabályzatok rendelkezései megtartásának biztosítása,
b)        az Egyesület éves költségvetésének megállapítása, közgyűlés elé terjesztése
c)        a Vezetőség tevékenységéről, az Egyesület gazdálkodásáról éves beszámoló elkészítése, Közgyűlés elé terjesztése
d)        közhasznúsági jelentés elkészítése, közgyűlés elé terjesztése,
e)        olyan nyilvántartás vezetése, amelyből a közgyűlés, valamint a vezetőség döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye) megállapítható,
f)          A Befektetési Szabályzat elkészítése, amennyiben az Egyesület befektetési tevékenységet kíván folytatni,
g)        a közgyűlés előkészítése,
h)        a Közgyűlés határozatai végrehajtásának biztosítása,
i)          döntési jogok gyakorlása a Közgyűlés által átruházott hatáskörben, és minden olyan egyesületi ügyben, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe,
j)          az Egyesület nevében a munkáltatói jogok gyakorlása, 
k)        tanácsadók meghívása, bizottságok megválasztása, működésük felügyelete,
l)          döntés a rendes és pártoló tagok felvételéről, illetőleg javaslattétel a tiszteletbeli tagok személyére vonatkozóan, 
m)      elsőfokú döntés tag törlése ügyében,
n)        mind a külvilág felé, mind pedig a tagok között az anonimitás biztosítása,
o)        az Egyesületet érintő, 1 millió forint érték alatti vagyoni kihatású ügyekben döntés hozatala, melyhez a Vezetőség tagjainak kétharmados hozzájárulása szükséges,
p)        Belső Szabályzat megalkotása, elfogadása.
/7/      A Vezetőséget az elnök szükség szerint, de évente legalább négyszer írásban, a napirend közlésével hívja össze, azonban bármely vezetőségi tag kérésére azt össze kell hívni.
/8/      A Vezetőséget köteles az elnök akkor is írásban, a napirend közlésével összehívni, ha azt az Ellenőrző Bizottság indítványozta, az indítvány megtételétől számított 30 napon belül. E határidő eredménytelen eltelte esetén a Közgyűlés összehívására az Ellenőrző Bizottság is jogosult.
/9/      A Vezetőség ülése akkor határozatképes, ha legalább három rendes tag jelen van.
/10/  A Vezetőség döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg. Szavazategyenlőség esetén az elnök, akadályoztatása esetén az ügyvezető elnök szavazata dönt. Ennek hiányában újabb szavazást kell elrendelni mindaddig, míg a vita el nem dől.
/11/  A vezetőség ülései nyilvánosak
/12/  Az Egyesület Közgyűlése a rendes tagok közül az Egyesület érdekében kiemelkedő tevékenységet végző személyek közül egy fő tiszteletbeli elnököt választhat. A tiszteletbeli elnök az Egyesületet a külvilág felé az Alapszabály szerint megjeleníti aláírási és kötelezettségvállalási jogosultság nélkül. A tiszteletbeli elnök a vezetőség ülésein tanácskozási és szavazati joggal vehet részt.
11.§
Az Ellenőrző Bizottság
/1/      A Közgyűlés által megválasztott Ellenőrző Bizottság az Egyesület Közgyűlésének felelős ellenőrző szerve.
/2/     Az Ellenőrző Bizottság az Egyesület jogszabály és Alapszabály szerinti működését, a pénz- és vagyongazdálkodás szabályszerűségét, valamint a költségvetés végrehajtását ellenőrzi. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, az Egyesület munkavállalóitól tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, az Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.
/3/      Az Ellenőrző Bizottság három tagból, és egy póttagból áll, akit szintén a közgyűlés választ meg, úgy, hogy a megválasztott tagokat követő legtöbb szavazatot elért személy lesz póttag. Az Ellenőrző Bizottság elnökét az Ellenőrző Bizottság két rendes tagja és póttagja választja meg első hivatalos ülésükön.
/4/      Nem lehet az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy tagja, aki:
a)        a Vezetőség elnöke vagy tagja,
b)       az Egyesülettel e tisztségén kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,
c)       az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által a tagoknak, tagsági jogviszony alapján nyújtott, az Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást,
d)        az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.
/5/     Az Ellenőrző Bizottság határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján
a)        kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b)        bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minősül előnynek: 
        az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve
        az Egyesület által a tagoknak, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.
Az Ellenőrző Bizottság tagjai megbízatásuk időtartama alatt egyidejűleg, és egyesületi vezető tisztséget nem tölthetnek be.
/6/     Az Ellenőrző Bizottság működéséről és tapasztalatairól írásban is köteles beszámolni a Közgyűlésnek. Vizsgálatainak megállapításairól és esetleges javaslatairól a Vezetőséget is tájékoztatja. 
/7/      Az Ellenőrző Bizottság köteles a hatáskörrel rendelkező vezetőszervet tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha eljárása során arról szerez tudomást, hogy:
a)        az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés, vagy az Egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény, mulasztás történt, amelynek megszüntetése, vagy következményeinek elhárítás, illetve enyhítése a hatáskörrel rendelkező vezetőszerv döntését teszik szükségessé;
b)        a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel
/8/      Ha a hatáskörrel rendelkező szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.
/9/      Az Ellenőrző Bizottság elnökét, és tagjait a vezetőség üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni.
/10/  Az Ellenőrző Bizottság működésére a vezetőség működési szabályait kell alkalmazni. 
12. §
Az Egyesület gazdálkodása
/1/     Az Egyesület anyagi eszközei kizárólag az Alapszabályban meghatározott célok megvalósítására használhatóak fel. A meghatározott célra kapott támogatást más célra felhasználni nem lehet.
/2/     Az Egyesület az államháztartás alrendszereitől kapott támogatás igénybevételének lehetőségét, azok mértékét és feltételeit a sajtó útján nyilvánosságra hozza. 
/3/     Az Egyesület a vezető tisztségviselőt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az Egyesület által a tagoknak, a tagsági jogviszony alapján nyújtott juttatások kivételével, cél szerinti juttatásban nem részesítheti.
/4/     Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat. Az egyesület gazdálkodása során eredményét nem osztja fel, hanem visszaforgatja a létesítő okiratában írott céljai megvalósítására. 
/5/      Az Egyesület vagyona, bevételei:
a)        az alapítótól, az államháztartás alrendszereitől, vagy más adományozótól közhasznú céljára, vagy működési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány,
b)        a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel, 
c)        az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel,
d)        a szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel,
e)        a tagok által fizetett tagdíj, amennyiben tagdíjat a Közgyűlés megállapított,
f)          egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel,
g)        a vállalkozási tevékenységből származó bevétel.
/6/      Az Egyesület költségei:
a)        a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások),
b)        az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások)
c)        a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások)
d)        a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani.
/7/      Az Egyesület a cél szerinti tevékenységből, illetve vállalkozási tevékenységből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten tartja nyilván.
/8/      Az Egyesület nyilvántartásaira egyebekben a közhasznú szervezetekre vonatkozó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni.
/9/      Az Egyesület saját vagyonával felel tartozásaiért. A tagok az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
13. §
Az Egyesület megszűnése
/1/      Az Egyesület megszűnik, ha
a)        feloszlását a Közgyűlés kimondja;
b)        más társadalmi szervezettel egyesül;
c)        a bíróság azt feloszlatja;
d)        a bíróság megállapítja az Egyesület megszűnését.
/2/     Az Egyesület feloszlását és egyesülését más társadalmi szervezettel, valamint közhasznú jogállásának megszűnését csak egy e célból összehívott Közgyűlés mondhatja ki.
/3/     Az Egyesület megszűnése esetén - a hitelezők kielégítése után - vagyonáról a Közgyűlés döntése szerint kell rendelkezni.
/4/     Az Egyesület közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles az esedékes köztartozásait rendezni, illetőleg közszolgáltatás ellátására irányuló szerződésekből eredő kötelezettségeit teljesíteni.
14. §
Az Egyesület felügyelete
/1/     Az Egyesület működése felett a mindenkor hatályos jogszabályban rögzített hatóság(-ok) gyakorol(-nak) törvényességi felügyeletet.
/2/     Ha az Egyesület olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabály feltételhez köt, vagy egyébként szabályoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti hatáskörrel rendelkező állami szerv, a hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok alkalmazásával, felügyeletet gyakorol.
/3/      Az Egyesület jogi személlyé nyilvántartásba vételével válik.
/4/    Az Alapszabályban nem érintett kérdésekben Az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv., a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv, valamint a Polgári Törvénykönyv (1959. évi IV. tv.) vonatkozó rendelkezései és az Egyesület egyéb szabályzatai az irányadóak.
